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1. Résumé

Cette Atude continentale menAe par des jeunes synthAtise les conclusions d'une trilogie
d'articles interconnectAs qui explorent chacun des aspects critiques du dAveloppement
des jeunes en Afrique. La recherche explore : (1) la participation signiQcative des jeunes
U la gouvernance et U I'Alaboration des politiques ; (2) I'entrepreneuriat des jeunes et les
emplois verts ; et (3) la santA et les droits sexuels et reproductifs (SDSR). MenAe dans 14
pays africains et mise en - uvre par 27 jeunes chercheurs, I'Atude ampliQe les diverses
perspectives des jeunes recueillies u travers des enquates, des groupes de discussion et
des entretiens avec des informateurs clAs. Les rAsultats soulignent les obstacles systAmiques
persistants, I'exclusion QOnanciare, les systames Aducatifs inadaptAs, la stigmatisation
socioculturelle, les contraintes bureaucratiques et le tokenisme politique qui entravent
la capacitA des jeunes U contribuer au dAveloppement durable. Les principales conclusions
rAvalent un fort intArat des jeunes pour I'entrepreneuriat comme voie vers l'indApendance
Aconomique, une prise de conscience Amergente mais limitAe des emplois verts, des mythes
et une stigmatisation largement rApandus qui entravent I'adoption des DSSR, et une
participation largement symbolique aux espaces dAcisionnels formels.

La trilogie propose des recommandations transversales : dAvelopper I'Aducation Qnanciare
et entrepreneuriale adaptAe aux jeunes ; institutionnaliser la reprAsentation des jeunes
avec une responsabilitA exAcutoire ; Atendre I'Aducation et les services complets et adaptAs
U la culture en matiare de santA et de droits sexuels et reproductifs ; et tirer parti des
plateformes numAriques et du dialogue intergAnArationnel pour ampliQer la co-crAation
des jeunes. Ces recommandations fondAes sur des donnAes probantes s' alignent sur la
Vision commune UA-UE pour 2030 et visent U transformer les idAes des jeunes en politiques
et programmes eQcaces, en reconnaissant les jeunes Africains comme des co-concepteurs
actifs de leur avenir plutét que comme des bAnAQciaires passifs.

Ainsi, ce document met en lumiare I'entrepreneuriat des jeunes, une voie essentielle
vers l'autonomisation Aconomique des jeunes Africains. Pour obtenir des informations
complates sur les domaines connexes, les lecteurs sont invitAs U consulter les documents
d'accompagnement consacrAs U la participation signiQcative des jeunes
https://restlessdevelopment.org/?s=research et U la santA et aux droits sexuels et
reproductifs https://restlessdevelopment.org/?s=research, qui oKrent ensemble une
comprAhension holistique des dAQs et des opportunitAs auxquels sont confrontAs les
jeunes u travers le continent.







Limites

Bien que I'Atude reconnaisse certaines
limites, telles que la couverture rurale
inAgale et sa conception transversale (qui
limite I'infArence causale), la collecte de
donnAes numAriques et les partenariats
locaux ont contribuA U attAnuer cet Acart;
la conception transversale a limitA I'analyse
causale, se concentrant plutCt sur les
associations et les tendances. Un

Onancement supplAmentaire permettrait
une reprAsentation gAographique plus
large et une exploration longitudinale.
L'approche trilingue et dirigAe par des
jeunes renforce sa validitA en mettant
I'accent sur les expAriences vAcues, en
amAliorant la triangulation et en gAnArant
des donnAes exploitables pour Aclairer
les politiques de I'UA et de I'UE et les
programmes axAs sur les jeunes. Cette
approche garantit non seulement la prise
en compte de voix diverses, mais renforce
Agalement la pertinence et I'applicabilitA
des rAsultats pour les dAcideurs politiques
et les parties prenantes, contribuant en
Qn de compte u des interventions plus
eQcaces et mieux adaptAes aux jeunes.
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Ce que je comprends de I'économie verte, c'est
comment nous pouvons utiliser I'agriculture pour
gagner de I'argent. Tout ce qui touche a I'agriculture,
comment elle peut rapporter de lI'argent aux
jeunes sans nuire a I'environnement. 79

Cependant, I'entrepreneuriat des jeunes, en
particulier dans le domaine de I'Aconomie
verte, est confrontA 0 plusieurs dAQs qui
limitent son impact.



3. DAQs et obstacles U I'entrepreneuriat chez les jeunes.

Les thames clAs sont classAs en cing catAgories d'obstacles : lacunes en matiare de compAtences et de
connaissances, obstacles QOnanciers, contraintes psychosociales et motivationnelles, exclusion sociale et

identitaire, et obstacles structurels.
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Obstacles a I'entrepreneuriat
Manque de capitaux Accompagnement limité Peur de I'échec Manque d'accas Politiques commerciales Autre
entrepreneurial au marché défavorables
Femme Homme Préfeére ne pas répondre Total
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Figure 2 : Obstacles a I'entrepreneuriat ventilés par sexe

La Qgure 2 indique que les jeunes femmes sont
IAgarement plus nombreuses U ne pas disposer du
capital nAcessaire pour se lancer dans les aKaires
et U craindre I'Achec entrepreneurial. La littArature
suggare que les Acarts de rAmunAration entre les
sexes et les obligations familiales peuvent limiter
I'accumulation de richesse chez les femmes. Les
droits IAgaux U la propriAtA peuvent Agalement
atre restreints dans certains contextes. En outre,
les institutions Qnanciares et les investisseurs
exigent souvent des garanties ou des investissements
Aquivalents, que les femmes peuvent avoir du mal
0 fournir, ce qui est aggravA par les stArAotypes
sexistes qui remettent en question la capacitA des
femmes U devenir entrepreneurs (Enterprise
Research Centre, 2014). Cet obstacle Qnancier
conduit souvent les femmes U choisir des entreprises
u faible potentiel de croissance.

3.1 Obstacles Qnanciers

L'accas au Qnancement est apparu comme la
contrainte la plus frAguemment citAe par les jeunes
qui cherchent U crAer ou 0 dAvelopper leur entreprise.
Ce constat a AtA conQrmA de maniare constante
par les sources de donnAes qualitatives et
quantitatives, soulignant le rCle central des
contraintes de Qnancement dans les dAQs liAs U
I'entrepreneuriat chez les jeunes.

Lors d'entretiens et de discussions de groupe, les
jeunes interrogAs ont soulignA 0 plusieurs reprises
que le manque de capitaux constituait un obstacle
majeur. Beaucoup de jeunes ont du mal u Qnancer les
coEts de dAmarrage, en particulier dans les entreprises
vertes qui nAcessitent des investissements importants
en Aquipements et en infrastructures. Ces coEts sont
prohibitifs, en particulier pour ceux qui viennent
de zones rurales ou de milieux dAfavorisAs.

L'accas au crAdit est Agalement tras limitA dans les
14 pays. Les personnes interrogAes ont indiquA que
les banques et autres institutions Qnanciares formelles
exigent souvent des garanties ou imposent des
conditions de crAdit strictes, que les jeunes entrepreneurs,
qui disposent gAnAralement de peu ou pas d'actifs,
ne sont pas en mesure de remplir. Cela a conduit de
nombreux jeunes U considArer que les systames
Onanciers formels ne sont pas conAus pour eux.

Les coEts AlevAs liAs U la certiQcation et U I'octroi de
licences continuent d'entraver la croissance des
entreprises proposant des produits et services verts.



Les subventions et les mAcanismes de Qnancement
public ont souvent AtA dAcrits comme tras compAtitifs
et limitAs dans leur portAe. Les expAriences des
jeunes au Burundi illustrent cette limitation u
travers des programmes tels que le A Programme
d'Autonomisation Economique et d'Emploi des
Jeunes 0 (PAEEJ). Le PAEEJ, ou Programme pour
I'autonomisation Aconomique et I'emploi des jeunes,
a AtA lancA par le gouvernement du Burundi en avril
2021 pour lutter contre le chEmage des jeunes.
Avec plus de 50 % de la population GgAe de 15 U 35
ans et environ 400 000 jeunes dipl&mAs au chémage,
le programme propose des formations professionnelles
dans des domaines tels que la boulangerie, la
mAcanique moto, la soudure et la production
audiovisuelle (donnAes issues des discussions de
groupe). Il encourage Agalement I'esprit d'entreprise
et vise U intAgrer les jeunes dans la population active
aQn de stimuler la croissance Aconomique. Bien que
I't bAnAQque, La demande massive d'aide aupras
du PAEEJ souligne le dAQ plus large auquel sont
confrontAs les jeunes pour accAder U des ressources
publiques limitAes et tras convoitAes aQn d'accAder
u l'autonomie Qnanciare.

Il peut atre diQcile de maintenir une entreprise en
activitA en raison des fonds limitAs disponibles
pour les services essentiels, tels que les services
juridigues et comptables. Des problames plus
gAnAraux, tels que l'instabilitA Aconomique et
I'inQation, entravent la planiQcation U long terme.
Au Nigeria, la mAdiocritA des infrastructures
numAriques et le manque de QabilitA des systames
de paiement entravent les opArations dans I'Aconomie
numArique. Dans des pays comme le Zimbabwe,
I'ine®cacitA des institutions exacerbe ces diQcultAs,
laissant les jeunes frustrAs par le manque de soutien
coordonnA de la part des organismes chargAs de
I'allocation des ressources.

De plus, dans des pays comme le Nigeria, les jeunes
entrepreneurs dans des secteurs tels que les Anergies
renouvelables se plaignent d'dtre pAnalisAs par des
taxes U I'importation AlevAes. Par exemple, les
panneaux solaires, qui sont classAs dans la position
8501[1], sont soumis u des droits d'importation
pouvant atteindre 10 % et u la taxe sur la valeur
ajoutAe (TVA). Mame si ces entreprises s'attaquent
u des dAQs environnementaux urgents, ces taxes
AlevAes ont pour eKet de rAduire les incitations U
innover.

Figure 3 : Obstacles a I'entrepreneuriat chez les jeunes

Ces tAmoignages qualitatifs sont corroborAs par les
donnAes de I'enquate, qui conQrment la prAdominance
des obstacles Qnanciers chez les jeunes entrepreneurs,
comme l'indique la Qgure 3. La forte corrAlation
entre ces deux chiKres conQrme le r&le important
que joue I'exclusion Qnanciare dans les rAsultats
de I'entrepreneuriat chez les jeunes. Les donnAes
dAmontrent collectivement un ensemble complexe
de contraintes QOnanciares qui entravent non
seulement la crAation d'entreprises, mais aussi la
viabilitA et I'AvolutivitA des entreprises dirigAes par
des jeunes u travers le continent.

3.2 Lacunes en matiere de compétences et de
connaissances

Un obstacle majeur identiQA par les jeunes dans les
14 pays est le dAQcit persistant de compAtences et
de connaissances entrepreneuriales pertinentes.
Ce dAQ se manifeste U la fois dans les secteurs
d'activitA traditionnels et dans les domaines Amergents,
tels que les emplois verts et I'Aconomie collaborative.
L'Atude rAvale un dAcalage important entre les
systames d'Aducation formelle et les besoins pratiques
de I'entrepreneuriat, seuls 40 % des rApondants
dAclarant que leur Aducation les avait su©samment
prAparAs U la crAation d'entreprise (voir Qgure 4).

[4] La rubrique 8501 dAsigne les moteurs et gAnArateurs Alectriques, y compris les gAnArateurs photovoltalques (panneaux
solaires) qui convertissent la lumiare du soleil en Anergie Alectrique. Ces articles comprennent souvent des Aquipements
supplAmentaires tels que des contréleurs ou des onduleurs permettant d'alimenter directement en Anergie utilisable des

appareils ou des systames.



L'éducation pour préparer les jeunes a I'entrepreneuriat

Un obstacle majeur rAside dans
le dAQcit persistant de compAtences
et de connaissances
entrepreneuriales pertinentes.
Les recherches rAvalent un
dAcalage important entre les
systames d'Aducation formelle
et les besoins pratiques besoins
de I'entrepreneuriat, comme l'a
soulignA un rApondant
zimbabwAen.

Pas du tout Pas trés bien Nil'unnil'autre  Assez bien Trés bien

Figure 4 : L'éducation comme moyen de préparer les jeunes a I'entrepreneuriat (données d'enquéte)

Je pense que nous devrions intAgrer davantage d'expAriences pratiques dans
toutes les matieres essentielles a la création d'une entreprise. Au lieu de nous
concentrer excessivement sur la théorie et la lecture, nous devrions mettre
I'accent sur les applications pratiques et les exemples concrets. Par exemple,
la mise en place d'une boutique ou d'une entreprise Qctive pourrait nous
permettre de mieux comprendre ce qu'est réellement la gestion d'une entreprise.
En mettant I'accent sur les aspects pratiques, nous serions mieux préparés a
rAQAchir de maniare critique lorsque nous entrerons dans le monde rAel.

Connaissance du marché émergent des emplois verts

Ce dAQcit de compAtences
reprAsente un obstacle

18%
165
fondamental U I'entrepreneuriat =
chez les jeunes, limitant u la ; o]
fois la crAation d'entreprises 8% -~
et leur viabilitA dans divers % ‘
secteurs Aconomiques. 3 = - 3%

Une autre Conclusion de Cette cgﬁsaz)s%gﬂge Assez familier Neutre Peu familier Pas du tout
Atude concerne Ies Connalssances m Femme m Homme m Préfére ne pas répondre

Figure 5 : Comparaison entre les sexes en matiére de connaissance des archés
émergents (données d'enquéte).

Acart entre les jeunes concernant les nouveaux emplois verts et les marchAs en pleine Avolution. Les
donnAes indiquent que seuls 17 % des jeunes interrogAs sont conscients des opportunitAs oKertes par
les emplois verts et les marchAs en pleine mutation, comme l'illustre la Qgure 5.

La Qgure 5 met Agalement en Avidence des diKArences signiQcatives entre les sexes en matiare de
connaissance dAclarAe des opportunitAs d'emplois verts sur les marchAs Amergents. Les hommes interrogAs
a®chent une meilleure connaissance, avec 10 % qui se disent A tras familiers 0 et 18 % A assez familiers 0,
soit un total de 28 %. En revanche, 7 % des femmes interrogAes se disent A tras familiares 0 et 16 % A assez
familiares 0, soit un total de 23 %. De plus, les femmes sont pras de deux fois plus susceptibles que les
hommes de ne pas atre A tras familiares 0 avec ces opportunitAs (14 % contre 8 %). Cela indique un Acart
entre les sexes dans la connaissance des perspectives d'emploi vert, ce qui suggare que les femmes
peuvent Atre confrontAes U des obstacles informationnels plus importants pour accAder aux opportunitAs
dans I'Aconomie verte.
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De plus, les barriares linguistiques aggravent
encore les lacunes en matiare de compAtences et
de connaissances. Dans des pays comme le Burundi,
la prAdominance des ressources commerciales et des
documents d'accompagnement rAdigAs principalement
en franAais ou en anglais a pour eKet involontaire
d'empacher les jeunes ruraux ou moins instruits
d'accAder 0 des informations et U des systames de
soutien essentiels, car ils comprennent principalement
leur langue maternelle, le kirundi.

L'absence de mentorat a Agalement AtA soulignAe.
Les jeunes ont fait Atat du manque d'accas 0 des
mentors ou U des rAseaux expArimentAs dans le
domaine des aKaires, en particulier dans le secteur
de I'Aconomie verte, ce qui les prive de conseils
essentiels pour identiQer les opportunitAs du
marchA ou relever les dAQs liAs au dAmarrage d'une
entreprise.

ONTMENTIONNE
LEMANQUE

DEMENTORATET
D'ACCOMPAGNEMENT

21%

DESPERSONNES

INTERROGEESONT
MENTIONNEUNE
CONNAISSANCE

LIMITEEDUMONDE

DESAFFAIRES

Figure 6 : Obstacles a la création d'entreprise dans les marchés
émergents, données d'enquéte

Les donnAes de I'enquate ampliQent fortement les conclusions qualitatives. Les rAponses U la question
sur les obstacles u la crAation d'entreprise dans les marchAs Amergents sont rAsumAes dans la Qgure 6.
PlutCt que d'identiQer un seul problame dominant, les rAsultats mettent en lumiare un dAQ structurel
plus large.

Les jeunes se lancent dans I'entrepreneuriat sans disposer des compAtences fondamentales, des connaissances
contextuelles ou des systames de soutien indispensables U leur rAussite. La combinaison de la pAnurie de
compAtences, de I'accas limitA u des conseils pratiques et de I'absence de cadres de mentorat constitue un

obstacle cumulatif qui freine I'entrepreneuriat des jeunes u travers le continent.

3.3 Obstacles structurels et institutionnels

Les recherches ont rAvAIA que I'environnement
rAglementaire et institutionnel pose des dAQs
importants aux jeunes entrepreneurs. De nombreux
jeunes ont dAcrit le processus de crAation d'entreprise
comme ralenti par I'ine®cacitA bureaucratique,
citant les retards dans I'octroi des licences et des
autorisations par les agences, I'’Agence burundaise
de dAveloppement est apparu comme un exemple
typique. Ces obstacles procAduraux augmentent
le temps et le coEt de lancement des entreprises,
dAcourageant ainsi beaucoup de personnes de
formaliser leur activitA.

La mAdiocritA des infrastructures, notamment les
coupures d'AlectricitA frAquentes et les transports
peu Qables, perturbe souvent les activitAs commerciales,
en particulier pour ceux qui sont impliquAs dans les
chatnes d'approvisionnement de produits verts,
oF larAgularitA de I'approvisionnement et la logistique
sont cruciales.

Parmi les exemples citAs, on peut citer I'agriculture
biologique, la collecte et le recyclage des dAchets, la
distribution de compost et les initiatives d'emballage
durable, qui dApendent toutes fortement d'un transport
rapide et d'un accas Qable U I'Anergie pour maintenir
la qualitA des produits et le Qux opArationnel. En outre,
les entreprises informelles dirigAes par des jeunes
sont souvent confrontAes U des obstacles juridiques
et ne bAnAQcient pas d'une reconnaissance oQcielle,
ce qui limite leur capacitA 0 accAder 0 un soutien
Onancier oOciel ou U se dAvelopper e©cacement.

Les rAsultats de I'enquéte prAsentAs dans la Qgure 7
indiguent I'existence de politiques dAfavorables et de
rAglementations strictes, puisque 16 % des personnes
interrogAes ont identiQA les politiques commerciales
dAfavorables comme un obstacle majeur U la crAation
d'entreprise, et 16 % ont citA les rAglementations
gouvernementales comme un dAQ majeur sur les
marchAs Amergents.
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Nombre

E(j)cacitA des politiqgues gouvernementales en
matierede soutien a I'entrepreneuriat des jeunes

100% Ce manque de
conQance dans
les eKorts du
gouvernement
renforce le
sentiment
d'abandon et
dAcourage la

25% prise de risques
entrepreneuriaux.

75%

50%

0%

Pasdutout Pase@cace Neutre  Asseze@caces TraseQcace

Figure 8 : EQcacitA des politiques gouvernementales dans le soutien U I'entrepreneuriat des jeunes (donnAes d'enquate)

3.5 Exclusion sociale et identitaire

L'identitA sociale et les normes culturelles crAent des obstacles supplAmentaires U I'entrepreneuriat
chez les jeunes, en particulier chez les jeunes femmes. Elles sont souvent victimes de discrimination
lorsqu'elles cherchent U obtenir un crAdit, 0 nAgocier des contrats et U travailler dans des domaines
dominAs par les hommes, tels que la construction et les Anergies renouvelables. Ces prAjugAs sapent leur
conQance et limitent leurs opportunitAs, rendant plus diQcile la crAation ou la pArennisation d'une
entreprise.

Les jeunes handicapAs sont Agalement victimes d'exclusion en raison de I'inaccessibilitA des infrastructures
et de leur inclusion limitAe dans les programmes d'entrepreneuriat traditionnels. Leurs besoins sont
souvent nAgligAs, ce qui les prive du soutien et des ressources nAcessaires pour participer de maniare
signiQcative U la vie Aconomique.

Les attentes culturelles et familiales constituent un frein supplAmentaire 0 I'entrepreneuriat. Dans de
nombreuses communautAs, I'entrepreneuriat n'est pas considArA comme une voie professionnelle fiable.
Les jeunes ont rAgulierement dAclarA se sentir poussAs U poursuivre des Atudes universitaires plutét que
de se lancer dans des projets entrepreneuriaux, ce qui se traduit par un manque d'encouragement et de
soutien de la part de leur famille au cours des premiares Atapes de I'entrepreneuriat.

Ces obstacles mettent en Avidence la maniare dont I'exclusion sociale, les normes de genre et les
perceptions culturelles continuent de faAonner et de limiter I'entrepreneuriat chez les jeunes.



4. Facteurs contribuant U la croissance du secteur Aconomique
grace a l'entrepreneuriat des jeunes

Pour comprendre I'impact de I'entrepreneuriat des
jeunes sur la croissance Aconomique, il est essentiel
de distinguer deux concepts clAs : les moteurs et
les catalyseurs. Tous deux jouent un rcle crucial
dans cette relation, mais leur fonctionnement est
diKArent.

Les moteurs sont les forces qui motivent et inspirent
les jeunes u se lancer dans I'entrepreneuriat. lls
servent de forces motrices ou de catalyseurs dont
les actions et le leadership font avancer les initiatives,
inQuencent les rAsultats ou crAent un impact
(Capstera, 2025). Il peut s'agir du besoin d'emploi
ou du dAsir d'indApendance. Les moteurs rApondent
U la question : A Qu'est-ce qui pousse les jeunes U
devenir entrepreneurs ? 0

4.1 Facteurs moteurs de I'entrepreneuriat
chez les jeunes

4.1.1 L'entrepreneuriat des jeunes motivé par la
nécessité en réponse au chGmage.

Dans toute I'Afrique,le cumul du chEmage

et de la pauvretA stimule I'entrepreneuriat chez les
jeunes, poussant nombre d'entre eux U trouver des
solutions innovantes aux dAQs Aconomiques. Les
opportunitAs d‘emploi formel Atant rares, la nAcessitA
stimule souvent la crAativitA et I'ambition (OIT,
2020; Banque mondiale, 2019). Dans une enquate
menAe dans 10 des 14 pays, les personnes interrogAes
ont indiquA que la recherche d'un emploi stable
alimentait une nouvelle gAnAration d'entrepreneurs
qui dAveloppent des entreprises pour rApondre
aux besoins immAdiats de leur communautA.

Au sujet de leurs motivations, un participant burkinabA
a fait remarquer : A Certains sont motivAs par la
passion, tandis que d'autres sont poussAs par le
ch&mage 0, soulignant I'interaction entre aspiration
et nAcessitA dans I'entrepreneuriat, comme le
suggarent Klyver et al. (2013). Une participante
tanzanienne a Agalement partagA son point de
vue. Les facilitateurs de I'entrepreneuriat chez les
jeunes comprennent l'accas au dAveloppement des

compAtences, aux outils numAriques, au Qnancement,
au mentorat, U I'exposition au marchA et aux
politiques de soutien. lls rApondent U la question
suivante : A Qu'est-ce qui aide les jeunes entrepreneurs
U rAussir et U contribuer U I'Aconomie ? 0

En On de compte, les moteurs crAent un besoin et
une dynamique, tandis que les facilitateurs fournissent
les bases et les outils nAcessaires U I'Apanouissement
de I'entrepreneuriat chez les jeunes, ce qui fait
d'eux des contributeurs essentiels u la croissance
Aconomique inclusive.

A Je vends des IAgumes au marchA. Parfois, je prApare
et vends des mandazi[1] le matin. Ces activités me
permettent de subvenir a mes besoins et a ceux de
mon petit frére. »

L'intersection entre les pressions Aconomiques et
les aspirations Aducatives est donc un puissant
moteur derriare les initiatives entrepreneuriales.

4.1.2 Disponibilité des programmes
d'entrepreneuriat

Avec 40 % des jeunes estimant que I'Aducation les
prApare A tras bien 0 U I'entrepreneuriat, les espaces
d'apprentissage jouent un rcle essentiel. Les
universitAs en Tunisie, au Burkina Faso et au Ghana
oKrent non seulement un enseignement supArieur,
mais organisent Agalement des concours d'innovation
et hAbergent des péles Acologiques, soutenant
ainsi la croissance des jeunes entrepreneurs. Une
participante du Burundi a soulignA que

A les Acoles enseignent dAsormais les bases de
I'entrepreneuriat 0. Cette intAgration dans les
programmes scolaires, associAe U des initiatives
telles que le PAEEJ au Burundi et le MacDan Youth
Entrepreneurship Challenge au Ghana, renforce
encore le soutien apportA aux entrepreneurs en herbe.

[5] est un type de pain frit sucrA ou de pitisserie semblable 0 un beignet originaire d'Afrique de I'Est, prAparA U partir d'une pQte
comprenant gAnAralement de la farine, du sucre, de la levure, du lait (souvent du lait de coco) et des Apices comme la cardamome,

puis frit pour obtenir une texture moelleuse.



4.1.3 Plateformes numAriques pour le commerce
Alectronique

Ces derniares annAes, les plateformes numAriques
ont transformA le paysage entrepreneurial pour
les jeunes en Afrique (Ajide & Osinubi, 2023). Ces
plateformes rAduisent les obstacles 0 I'entrAe pour
les jeunes entrepreneurs en oKrant des avantages
Qnanciers signiQcatifs, permettant aux start-ups
de prospArer avec peu ou pas d'investissement
initial et une charge Qscale rAduite. Un rApondant
burundais a soulignA : A Les ventes en ligne sont
rentables pour le moment, car elles sont moins
coEteuses et ne sont soumises U aucune taxe. 0
Cette transition vers le commerce numArique a
ouvert la voie U de futurs entrepreneurs et stimulA
la croissance des entreprises dirigAes par des jeunes
dans un contexte Aconomique didcile.

4.1.4 Potentiel des marchés émergents (économie
verte et économie des petits boulots)

L'Amergence de I'Aconomie verte a fourni un terrain
fertile u cette nouvelle vague d'innovateurs,
motivAs par un Aquilibre entre ambition personne-
lle, de responsabilitA sociale et conscience
environnmentale (Gangiah, 2024). Lorsque les
rApondants ont AtA interrogAs sur leurs motivations
pour se lancer dans I'Aconomie verte et, plus
largement, dans I'entrepreneuriat des jeunes, leurs
rAponses ont rAvAIA une riche mosalque d'inspiration
et de dAtermination.

Un rApondant originaire de Sierra Leone a dAclarA :

« Oui, j'y ai pensé... mais cela ne peut se faire que si
les opportunitAs se prAsentent. Je me suis inspirA de
ma passion pour un environnement sdr. »

Une participante nigAriane a quant 0 elle dAclarA :
« Constater I'impact de la pollution plastique et
savoir que des millions de femmes n'avaient pas
acces a des produits menstruels slirs m'a poussée a
développer une alternative biodégradable a base de
Obres vAgAtales. 0

Un autre jeune du Burundi a dAclarA : « Ma passion
pour l'art et la nature m'a poussé a m'intéresser a
la question des déchets et a la demande de produits
uniques. »

Cette Atude a permis de mettre en Avidence que
I'enthousiasme pour I'entrepreneuriat vert est
Agalement soutenu par des initiatives soutenues
par le PNUD, telles que le projet NArA au Burkina
Faso, qui a permis aux jeunes de s'engager dans
I'entrepreneuriat vert. Faisant Acho U ces observations
qualitatives, les rAsultats de I'enquite rAvalent que
47 % des jeunes A sont d'accord 0 pour dire que les
marchAs Amergents, tels que les emplois verts,
oKrent des opportunitAs viables pour
I'entrepreneuriat.

4.1.5 IndApendance Qnanciare

Huit des 14 pays ont dAclarA qu'ils encourageaient
I'entrepreneuriat chez les jeunes aQn de leur
permettre d'atteindre I'indApendance Qnanciare
et de relever les dAQs de la vie quotidienne. Dans
tous ces pays, les jeunes ont soulignA U plusieurs
reprises que l'autonomie Qnanciare Atait essentielle
pour leurs ambitions entrepreneuriales. Comme I'a
a@rmA une participante camerounaise : « Nous
ne pouvons rien faire si nous ne sommes pas
Onanciarement indApendants. 0 De m&me, un participant
ghanAen a declarA : « Les jeunes veulent étre
Onanciarement indApendants tout en relevant les
dAQs de la vie quotidienne. 0 Ces tAmoignages
rAvalent U quel point le dAsir d'autosu®sance et la
dAtermination U trouver des solutions dans leurs
communautAs incitent de nombreux jeunes Africains
u se lancer dans des projets entrepreneuriaux.

4.1.6 Développement des compétences
interpersonnelles. (Valeur pour soi-méme
et pour les autres)

Les jeunes entrepreneurs ont soulignA que la
rAussite de leur parcours entrepreneurial reposait
sur leur engagement U dAvelopper des qualitAs
interpersonnelles, telles que la conscience de soi,
la rAsilience, la patience et, surtout, une orientation
vers la crAation de valeur pour les autres. Par exemple,
une femme interrogAe au Cameroun a dAcrit
« I'importance de la concentration et de la conscience
de soi, en soulignant la nAcessitA de rester Qdale U
ses objectifs personnels ». Au Burkina Faso, une autre
femme interrogAe a fait remarquer : « Dans les
aKaires, il faut rester rAsilient et faire preuve de
courage. Il ne faut jamais abandonner quand on tient
a quelque chose. » La patience a AtA soulignAe U
plusieurs reprises par une femme interrogAe en
Sierra Leone, qui a expliquA : « Créer une entreprise
demande de la patience. »



Il est significatif de constater que I'idAe la plus marquante ait AtA la prise de conscience que I'entrepren-
euriat ne concerne pas seulement la rAussite personnelle, mais aussi le bien-atre de la communautA au
sens large. Un participant ghanAen a dAclarA :

« La plus grande legon que j'ai tirée est d'avoir appris comment créer de la valeur pour les autres en utilisant
mes compétences, et comment cela, en retour, crée de la valeur pour moi. » Cette perspective

met en Avidence une leAon essentielle : en se concentrant sur la rAsolution de problames concrets et le

service aux autres, les jeunes chefs d'entreprise ont constatA que leur croissance et leurs opportunitAs se
multipliaient.

Cela montre que, mame si de nombreux jeunes en sont encore U dAcouvrir les emplois verts et les marchAs
Amergents, ils font preuve d'un enthousiasme et d'une conQance Avidents dans leur potentiel. Les jeunes
considarent les emplois verts comme des opportunitAs prometteuses pour I'entrepreneuriat et la croissance
Aconomique, mame si leurs connaissances actuelles dans ces domaines sont limitAes. Cet optimisme laisse
prAsager une base solide pour un engagement et des investissements futurs dans les secteurs verts.

4.2 Facteurs favorisant la croissance du secteur
Aconomique grdce u I'entrepreneuriat des jeunes
4.2.1 Autonomisation Qnanciare

L'autonomisation Qnanciare est essentielle pour I'entrepreneuriat des jeunes et la croissance Aconomique
gAnArale dans 14 pays. Les jeunes soulignent la nAcessitA d'avoir accas U des Qnancements, U I'indApendance
Onanciare et 0 des connaissances en matiare d'investissement aQn de crAer des entreprises durables.
L'autonomisation des jeunes griice 0 des mAcanismes tels que des programmes de Qnancement adaptAs
aux jeunes et le Onancement vert permettrait d'augmenter les chances de crAer des entreprises viables
qui contribuent aux Aconomies locales. Des mesures de soutien telles que des allAgements Qscaux et une
rAduction des droits d'importation pour les startups vertes sont Agalement considArAes comme essentielles.
Les donnAes quantitatives montrent que 22 % des jeunes ont identiQA I'accas au Qnancement comme le
soutien le plus bAnAQque, tandis que 27 % ont classA le soutien Qnancier comme la contribution clA du
gouvernement au dAveloppement des start-ups (voir Qgure 9).

RCle des politiques gouvernementales dans le
. soutien a la croissance des start-ups

Apporter un soutien
Qnancier

Ces observations
indiquent que
I'autonomisation
Qnanciare joue un rcle
central dans lapromotion

des initiatives

SimpliQcation du
cadre rAglementaire

CrAation d'un climat
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I'investissement
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entrepreneuriales
individuelles et dans

DAveloppement des
talents et de I'Aducation
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la promotion d'une
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Figure 9 : Le réle du gouvernement dans le soutien a la croissance des start-ups

De plus, des Atudes universitaires conQrment que I'accas perAu au Qnancement renforce considArablement
les attitudes, les capacitAs et les intentions entrepreneuriales des jeunes, en particulier dans les contextes
oE I'Aducation Qnanciare est Agalement encouragAe (Svotwa et al., 2022). De mame, les publications issues
d'une Atude menAe dans plusieurs pays d'Afrique soulignent le lien positif entre I'inclusion Onanciare et la
crAation d'entreprises par des jeunes, en insistant sur le fait que I'accas 0 des services Qnanciers peut
permettre 0 un plus grand nombre de jeunes d'entrer dans le monde de I'entrepreneuriat et d'y prospArer
(Ajide, 2020).



4.2.2 L'éducation a I'entrepreneuriat comme
catalyseur fondamental

L'Aducation U I'entrepreneuriat est essentielle U
la croissance Aconomique, d'autant plus que les
jeunes des 14 pays concernAs rAclament un
apprentissage pratique, fondA sur I'expArience.
lls prAconisent que les systames Aducatifs africains
accordent la prioritA 0 des compAtences telles que
la culture numArique, la formation professionnelle
et le dAveloppement commercial aQn d'aider les
Atudiants U crAer des entreprises gAnAratrices de
revenus et u stimuler I'innovation. Cette approche
rejoint les conclusions de Gwija, Eresia-Eke et Iwu
(2014), qui soulignent que I'Aducation pratique U
I'entrepreneuriat amAliore la prAparation des
jeunes et la rAussite des entreprises. La nAcessitA
de renforcer et de dAstigmatiser la formation
professionnelle a AtA soulignAe, les jeunes insistant
sur le fait qu'elle devrait atre valorisAe au mame
titre que les diplémes universitaires et adaptAe
aux exigences du marchA du travail. Svotwa et al.
(2022) soutiennent I'idAe qu'une Aducation adaptAe
favorise I'esprit d'entreprise.

Les jeunes ont Agalement insistA sur I'importance
d'intAgrer I'innovation et I'entrepreneuriat dans
I'Aducation, proposant la crAation de laboratoires
d'innovation, d'espaces de crAation et d'initiatives
Acologiques qui favorisent la crAativitA et la
durabilitA. La demande d'environnements
d'apprentissage plus inclusifs, oE les Atudiants
peuvent expArimenter des idAes et bAnAQcier
d'un mentorat, Atait claire, car ils estiment que
I'alignement de I'Aducation sur les compAtences
entrepreneuriales peut libArer le potentiel
Aconomique de I'Afrique.

4.2.3 Soutien politique et institutionnel

Dans les 14 pays AtudiAs, les jeunes ont unanimement
soulignA qu'un soutien politique et institutionnel
ecace est essentiel pour favoriser I'entrepreneuriat
chez les jeunes et, par extension, la croissance
Aconomique en gAnAral. Des donnAes quantitatives
ont conQrmaA la nAcessitA d'un soutien ciblA. La
Qgure 10 prAsente le point de vue des jeunes sur
le r¢le du gouvernement dans le soutien aux
startups, indiquant des prioritAs claires en matiare
de simpliQcation rAglementaire et d'aide Qnanciare.

Alléger la

Soutien réglementation

Qnancier

SimpliQcation
réglementaire .

’
Acceés au
Qnancement

Figure 10 : R6le du gouvernement dans le soutien aux
start-ups

Les rApondants ont principalement evoquA le soutien
Qnancier (27 %) et I'accas au Qnancement (22 %)
comme les formes d'aide les plus bAnAQques. Bien
que moins explicitement mentionnAe, I'importance
globale du dAveloppement des politiques et des
Acosystames a AtA fortement suggArAe par ces appels
constants en faveur d'environnements plus propices.

L'appel u des changements politiques s'aligne
directement sur les recommandations du Guide des
politiques de la CNUCED[1] et du Commonwealth
sur I'entrepreneuriat des jeunes, qui prAconise la
simpliQcation de I'enregistrement des entreprises
enregistrement des entreprises, I' I'intAgration de
I'entrepreneuriat dans la politique Aducative et I'oKre
d'incitations pour les startups dirigAes par des jeunes
et respectueuses de I'environnement (Mugione et
al., 2023 ; OCDE, 2017).

La littArature indique que les jeunes rAclament la
crAation de plateformes d'engagement qui leur
permettent de participer activement u I'Alaboration
des politiques, d'accAder 0 des possibilitAs de
mentorat et d'entrer en contact avec des systames
de soutien, en Atant reconnus comme des partenaires
plutét que comme de simples bAnAQciaires (Blackburn
& Gamble, 2024).

[6] ConfArence des Nations unies sur le commerce et le dAveloppement.



Par consAquent, les rAformes politiques et
institutionnelles ciblAes et adaptAes aux jeunes
ne sont pas seulement des mesures de soutien;
elles constituent des catalyseurs fondamentaux
pour une transformation Aconomique durable. En
favorisant I'entrepreneuriat chez les jeunes grice
u des mesures politiques et institutionnelles, les
gouvernements peuvent transformer I'innovation
des jeunes en moteurs tangibles du dAveloppement
national.

4.2.4 Visibilité et renforcement des capacités

Pour accAlArer la croissance Aconomique, il faut
libArer tout le potentiel de I'entrepreneuriat des
jeunes grlce u I'exposition et u des partenariats
stratAgiques. Dans les 14 pays, les jeunes ont
soulignA que ces AlAments Ataient essentiels pour
transformer leurs idAes en entreprises durables
ayant un impact Aconomique plus large. Ce point
de vue correspond U celui du rapport de l'initiative
Youth Co: Lab du PNUD (2023), qui aQrme que
I'exposition aux Acosystames entrepreneuriaux
par le biais de stratAgies nationales, de formati
ns et de partenariats internationaux renforce
considArablement la capacitA des jeunes U contribuer
U une croissance Aconomique inclusive.

Les jeunes font preuve de crAativitA et d'esprit
d'entreprise,mais sont confrontAs 0 des lacunes

en matiere derAseaux, de mentorat et de visibilitA.

Les partenariats stratAgiques, en particulier les

privA comme les pé&les d'innovation soutenus par
les tAlAcommunications, sont essentiels pour combler
ces lacunes. lIs fournissent des ressources, facilitent
le transfert de connaissances et mettent en relation
les jeunes jeunes entrepreneurs aux opportunitAs.
Aspyee (2022) souligne que les stages structurAs
dans l'industrie et les partenariats avec le secteur
privA permettent aux jeunes d'acquArir des
compAtences et de se constituer des rAseaux qui
font souvent dAfaut dans I'enseignement traditionnel.
Les rAsultats de la recherche ont indiquA que 19%
des jeunes accordent la prioritA formation et le
mentorat, tandis que 15 % mettent I'accent sur
les opportunitAs d'accas au marchA. L'exposition
aux dynamiques fondamentales du marchA, aux
donnAes pertinentes et aux informations est un
facteur crucial pour favoriser I'entrepreneuriat
chez les jeunes dans les marchAs Amergents.

Le rapport de I'OCDE intitulA A LibArer le potentiel
de I'entrepreneuriat des jeunes dans les pays en
dAveloppement : de la subsistance U la performance 0
(2017) souligne que le manque d'informations sur
les marchAs et de conseils stratAgiques entrave
la compAtitivitA des jeunes entrepreneurs. Les
collaborations internationales, I'apprentissage
transfrontalier et la participation u des plateformes
rAgionales sont considArAs comme essentiels pour
s'adapter U I'Avolution des Aconomies et renforcer
la rAsilience des entreprises. La littArature spAcialisAe
soutient qu'une visibilitA accrue, le renforcement
des capacitAs et une entrAe en conQance sur le
marchA permettent aux entreprises dirigAes par
des jeunes de stimuler I'innovation, de crAer des
emplois et d'intAgrer les Aconomies africaines dans
les chatnes de valeur rAgionales et mondiales
(Obuya & Moronge, 2022).

4.2.5 Médias, sensibilisation
et acceptation sociale

Les mAdias, imprAgnAs de narration et de
divertissement, inQuencent considArablement la
perception qu'ont les jeunes de I'entrepreneuriat

(Edoro, 2023). Les personnes interrogAes dans les 14

pays ont a®rmaA le réle essentiel des mAdias dans
la transformation des perceptions et le renforcement
du soutien U I'innovation menAe par les jeunes. I
est essentiel de mettre en avant U la fois les rAussites
et les dAQs concrets par le biais du A ludo-Aducatif 0
pour sensibiliser et faire comprendre les secteurs
Amergents. Les participants ont soulignA I'importance
de tirer parti des plateformes visuelles et numAriques,
en particulier pour les entreprises axAes sur la
durabilitA. Une utilisation e©cace des rAseaux
sociaux amAliore la visibilitA et I'attrait de la marque
(Europe et al., 2025). Une formation u la culture
numArique et la crAation collaborative de contenu
sont nAcessaires pour ampliQer la portAe. Il est
recommandA de simpliQer les idAes complexes et
de s'associer U des professionnels des mAdias. La
technologie, associAe U Iimage de marque numArique,
aide U surmonter les barriares du marchA (Mumi et
al., 2025) et u attirer le soutien, normalisant ainsi
la participation des jeunes.

[6] ConfArence des Nations Unies sur le commerce et le dAveloppement.
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5. Recommandations

Recommandations

Vision commune UA-UE Pilier(s)

1. Encourager I'entrepreneuriat vert menA par les jeunes
grlce u des allagements Qscaux, au Qnancement vert et
au soutien aux Aco-innovations dans des secteurs tels que
I'agriculture, le recyclage et les Anergies renouvelables.

Transition verte et accas U I'Anergie

2. IntAgrer les compAtences vertes, la gestion responsable
de I'environnement et I'entrepreneuriat climatique u tous
les niveaux de I'Aducation formelle et informelle.

Transition verte et accas U I'Anergie

3. Promouvoir les mAdias numAriques et la narration
d'histoires animAs par les jeunes aQn de mettre en avant
les opportunitAs de I'Aconomie verte et de faire Avoluer
les mentalitAs vers la durabilitA

Transition verte et accas U I'Anergie

4. alargir I'accas des jeunes au Qnancement griice U des

subventions adaptAes aux jeunes, U des facilitAs de crAdit
accessibles et U des programmes ciblAs de sensibilisation
u l'investissement.

IntAgration Aconomique et
investissement

5. IntAgrer une formation U I'entrepreneuriat pratique et
axAe sur le marchA et dAstigmatiser la formation
professionnelle dans les programmes d'enseignement
secondaire et supArieur.

IntAgration Aconomique et
investissement

6. SimpliQer les procAdures d'enregistrement des
entreprises et les processus rAglementaires pour les
entreprises dirigAes par des jeunes et favoriser les
partenariats public-privA pour I'accas au marchA.

IntAgration Aconomique et
investissement




6. Conclusion

Cette Atude met en Avidence le potentiel considArable de I'entrepreneuriat des jeunes pour stimuler
la croissance Aconomique et le dAveloppement durable U travers I'Afrique, en particulier dans les
secteurs Amergents tels que I'Aconomie verte. Les jeunes font preuve d'une comprAhension nuancAe
de I'entrepreneuriat, qu'ils associent U la rAsolution de problames, U I'indApendance Qnanciare et U la
contribution 0 la sociAtA. Leurs perspectives rAvalent une approche pragmatique des aKaires, faAonnAe
par leurs expAriences vAcues et les dAQs locaux. L'entrepreneuriat est considArA comme un moyen de
rApondre aux besoins de la communautA, de favoriser I'innovation et de crAer des opportunitAs d'emploi,
ce qui correspond aux tendances gAnArales observAes dans la littArature (Agyapong & Boateng, 2017;
Banque mondiale, 2020).

Il convient de noter que les jeunes reconnaissent de plus en plus les emplois verts et les Aco-innovations
comme des voies entrepreneuriales viables. Du recyclage des dAchets industriels aux initiatives en
matiare d'Anergie solaire, les jeunes identiQent et exploitent activement ces opportunitAs comme des
mAcanismes doubles permettant de lutter contre la dAgradation de I'environnement tout en crAant
des moyens de subsistance durables. Cela dAmontre leur prise de conscience et leur enthousiasme
pour l'alignement de I'entrepreneuriat sur I'action climatique.

Obstacles a I'entrepreneuriat chez les jeunes

MalgrA cette volontA entrepreneuriale, de nombreux obstacles limitent la capacitA des jeunes U
transformer leurs idAes en entreprises durables. Les obstacles Qnanciers apparaissent comme la
contrainte la plus importante, qu'il s'agisse de I'accas au capital de dAmarrage ou de la viabilitA 0 long
terme des entreprises. Les jeunes entrepreneurs sont confrontAs U des coEts de dAmarrage prohibitifs,
U des garanties limitAes pour les prats, U des droits d'importation AlevAs et U des exigences complexes
en matiare de licences. Ces obstacles sont souvent ampliQAs pour les jeunes femmes, qui sont
confrontAes U des prAjugAs sexistes et U des restrictions en matiare de propriAtA fonciare, ce qui met
en Avidence les inAgalitAs structurelles (Enterprise Research Centre, 2014).

Le manque de compAtences et de connaissances limite Agalement la rAussite entrepreneuriale. Si
I'Aducation est valorisAe, elle est souvent trop thAorique, insu©samment pratique et mal adaptAe au
contexte commercial rAel. Les jeunes dAclarent avoir peu accas U la formation U I'entrepreneuriat, U
I'Aducation Qnanciare, U la rAdaction de propositions et aux Atudes de marchA, ainsi qu't des conseils
adAquats sur les secteurs Amergents tels que les emplois verts. En outre, le manque de mentorat et les
barriares linguistiques limitent I'accas aux connaissances et aux ressources, en particulier pour les jeunes
ruraux et moins AduquAs. Sans compAtences pratiques ni rAseaux de soutien, les jeunes entrepreneurs
ont du mal 0 naviguer dans les complexitAs du lancement et du maintien d'entreprises viables.

Les contraintes structurelles et institutionnelles aggravent encore ces diQcultAs. L'ineQcacitA
bureaucratique, la faiblesse des cadres rAgIementaires et la mAdiocritA des infrastructures crAent un
environnement dans lequel les jeunes entrepreneurs doivent faire face U des retards, U des coupures
d'AlectricitA, U des transports peu Qables et 0 un accas limitA au marchA. Ces obstacles systAmiques
sapent la conQance, dissuadent la formalisation des entreprises et exacerbent la mentalitA d'aversion
au risque qui prAvaut chez les jeunes. Des facteurs motivationnels et psychosociaux, notamment la
peur de I'Achec, le manque de conQance et la visibilitA limitAe des modales, limitent encore davantage
I'engagement dans des activitAs entrepreneuriales.
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Les jeunes perAoivent les politiques gouvernementales comme largement ineQcaces, seule une minoritA
d'entre eux les jugeant favorables, ce qui reQate la nAcessitA de mettre en place des cadres politiques
rAactifs et centrAs sur les jeunes. L'exclusion sociale et identitaire persiste Agalement, les femmes, les
jeunes handicapAs et les groupes culturellement marginalisAs Atant victimes de discrimination et
bAnAQciant d'un soutien limitA. Ces obstacles structurels, motivationnels et sociaux combinAs dAmontrent
la nature multiforme des dAQs auxquels est confrontA I'entrepreneuriat des jeunes et soulignent la
nAcessitA d'interventions globales et intAgrAes.

Facteurs et catalyseurs de I'entrepreneuriat chez les jeunes

La recherche identiQe les principaux moteurs et facilitateurs susceptibles de catalyser I'entrepreneuriat
des jeunes et, par extension, la croissance du secteur Aconomique. La nAcessitA de trouver un emploi
et I'indApendance Qnanciare sont les principales motivations qui encouragent les jeunes 0 dAvelopper
des solutions innovantes dans des contextes de chémage AlevA. En outre, I'existence de programmes
d'entrepreneuriat, de plateformes numAriques pour le commerce Alectronique et d'opportunitAs
sur les marchAs Amergents, en particulier dans les secteurs de I'Aconomie verte et de I'Aconomie
collaborative, incite davantage U I'activitA entrepreneuriale.

Les rAsultats rAvalent que les jeunes sont motivAs non seulement par la nAcessitA Aconomique, mais
aussi par le dAsir de crAer de la valeur sociale, de relever les dAQs environnementaux et de dAvelopper
des compAtences interpersonnelles telles que la rAsilience, la patience et la conscience de soi. Ces
facteurs mettent en Avidence les motivations intrinsaques et extrinsaques qui faAonnent le comportement
entrepreneurial des jeunes, ainsi que le potentiel des entreprises dirigAes par des jeunes U apporter
une contribution signiQcative au dAveloppement Aconomique.

Les facilitateurs jouent un r&le clA dans la transformation du potentiel entrepreneurial en rAsultats
durables en fournissant les ressources et le soutien essentiels. L'autonomisation Qnanciare grice u
des prats, des subventions et une Aducation U I'investissement adaptAs aux jeunes est fondamentale.
L'Aducation U I'entrepreneuriat, avec des programmes pratiques et axAs sur le marchA, dote les jeunes
des compAtences dont ils ont besoin, tandis que le soutien politique rationalise les processus et favorise
I'engagement. La visibilitA, le renforcement des capacitAs et les partenariats stratAgiques amAliorent
I'accas aux marchAs et au mentorat. Les initiatives mAdiatiques modiQent Agalement les perceptions
de la sociAtA et encouragent la participation des jeunes U I'entrepreneuriat.

Partenariats et approches intégrées

Les conclusions renforcent le partenariat entre I'entrepreneuriat des jeunes, la crAation d'emplois verts
et la croissance Aconomique durable. Elles soulignent I'importance vitale d'adopter des approches
intAgrAes qui combinent des mAcanismes de soutien Onanciers, Aducatifs, institutionnels et sociAtaux.
L'accent mis par le partenariat UA-UE sur les Anergies renouvelables, le dAveloppement des compAtences
vertes et I'autonomisation des jeunes correspond Atroitement aux aspirations et aux capacitAs des
jeunes entrepreneurs africains.

En encourageant I'innovation menAe par les jeunes, en Alargissant I'accas aux ressources et en crAant
des environnements politiques favorables, les parties prenantes peuvent libArer le potentiel des jeunes
Africains en tant que moteur de la croissance Aconomique inclusive, de la durabilitA environnementale
et de la transformation sociale. En Qn de compte, cette recherche dAmontre que des interventions
ciblAes s'attaquant U la fois aux obstacles et aux facteurs favorables peuvent faire de I'entrepreneuriat
des jeunes, en particulier dans I'Aconomie verte, un puissant levier pour le dAveloppement Aconomique,
la crAation d'emplois et la rAsilience sociAtale U long terme sur tout le continent.
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